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Sekeja Zawodowa Infrastruktury Kolcjowej NSZ7. | Solidarnosé” zwraca si¢ z prosba o
przeanalizowanie wdrozenia jednoczesnego cyklu szkoleniowego dla zwrotniczych na dwa
stanowiska: dyzurny ruchu i nastawniczy.

Szkolenie na stanowisko nastawniczcgo jest objete znacznie krotszym czasem i umozliwia
pracownikowi podwyzszenie kwalifikacji na posrednim stanowisku przygotowujacym do
stanowiska dyzumego ruchu.

Musimy pamiglad, 7e nie kazdy zwrotniczy jest gotowy do podjecia szkolenia na stanowisko
dyzurnego ruchu (wynika to z réznych przyezyn, cz¢sto predyspozycji psychofizycznych).

£ wickszym prawdopodobienstwem rozpoczalby przygotowanie zawodowe na stanowisko
nastawniczego. Praca na tym stanowisku pozwolilaby naby¢ dodwiaderenie w prowadzeniu
ruchu pociggdw ,pod okiem™ i na polecenie dyzurncgo ruchu oraz przygotowywalaby do
dalszcgo podnoszenia kompetencji.

Pozyskany pracownik z uprawnieniami nastawniczego pozwolitby zakladom na wdrozenic
przygotowania zawodowcgo na stanowisko dyzurnego ruchu dla dodwiadezonych juz
nastawniczych (posiadajgcych predysporzycie).

Obecne deeyzje Spolki zaktadajg bezposrednie szkolenia na stanowisko dyzumego ruchu, co
podyktowane jest brakami zatrudnienia w Lym zespole pracowniczym i wypracowywanymi
godzinami nadliczbowymi.

Uwazamy ze warto wystucha¢ glosu pracownikéw i zakladow - osob, kiore stykajg sie z
personalnymi problemami w ISE 1 17, oraz wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom a nie kierowad

sie wylgcznic wskaznikami zatrudnienia.

Wnosimy o rozwage w decyzjach, gdyz nie kazdy pracownik jest gotowy podjaé wiekszg
odpowicdzialnos¢ i ma wymaganc predyspozycje na tak radykalng zmiang, podwyzszajac
kwalifikacjc bezposrednio ze stanowiska zwrotniczego na dyzurncgo ruchu.

W naszym wspolnym interesie (pracodawcy i zwiazku zawodowego) jest ksztattowanie
pozytywnych rclacji wynikajaeych z zatrudnienia pracownika , budowania akceptowanej przez
niego sciczki karicry zawodowej, tak aby nalozone przez pracodawce zadania 1 cele byly
mozliwic jak najlcpicj realizowanc. Matymi krokami budujmy bezpicezne i stabilne miejsca
pracy.
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- schemat okresow przygotowania :

rawodowego na stanowiska w PLK.
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