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Sckgja /a\mduwa Inlrdslruklurv Kolgjowej NSZZ ,Solidarnos¢™ w zwigzku 2 licznymi
interwencjami /ak}ddo\wch organizacji zwigzkowych dzialajgcymi w zakladach linii
kolejowych w sprawie procesow optymalizacji pracy na stanowiskach zwrotniczy i
nastawniczy, ktére majg wejs¢ z dniem 01.08.2024 r., a kiore sprowadzaja sie do redukeji
obsady posterunkéw ruchu i przckazania obowigzkow do innych zespolow pracowniczych
WwyTaza stanowczy protest.

Zaproponowance przcz pracodawce dzialania polegaja na ograniczaniu czasu pracy
zwrotniczych, nastawniczych na posterunkach lub catkowity likwidacjg obsad.

Po raz kolejny podkreslamy, ze dyzurmnym ruchu przypisano wszystkic mozliwe czynnoscei do
wykonania, nie zdejmujge podstawowego obowiazku, jakim jest bezpicezne prowadzenie ruchu
w obrgbie posterunkow i na przyleglych szlakach. Pamigtajmy. ze wzrost ilosci zwrotniczych
jest naturalng konsekwencjg przeksztalcania stacji w posterunki zdalnie sterowane, pozbawione
personelu biezgcego utrzymania i majgcego za zadanic ukladanie i zaberpieczanie drég
przebiegu w warunkach awarii systemow sterowania ruchem kolejowym,

Wykonywanie dodatkowych obowigzkow w przypadku braku zwrotniczego lub nastawniczego
moze prowadzi¢ do bledéw i doprowadzi¢ do katastroly w ruchu ladowym. Projckty
optymalizacji sprowadzajacc si¢ do decyzji o alokacii pracownikow do kilku miejsc, nicrzadko
oddalonych od sicbic, predzej czy pdZnie] zaowocujg stagnacjami w ruchu, paralizem pracy
cksploatacyjnej i wzrostem ryzyka do poziomu nieakceptowalnego.

Majge $wiadomos¢ zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu kolcjowym, czyli kluczowego
aspeklu zarzadzania w PLK, wprowadzana zmiana organizacji pracy musi by¢ starannie
srOwnowazona i powinna miec priorytet bezpicezenstwa.

Optymalizacja zatrudnienia, czyli dostosowanic pracownikéw do aktualnych potrzeb” i
efektywnosci operacyjnej nic moze odbywaé sie kosztem bezpieczenstwa. Nalczy
bezwzglednie pamictaé Zze nagle i nicprzemyslane decyzje optymalizacyjne wprowadzanc na
sicci PLK nic mogg odbywac si¢ koszlem przestrzegania zasad i procedur bezpicezenstwa w
ruchu kolejowym.

Kolejny raz zwracamy uwage, 7e¢ nadmierne obcigzenic obowiazkami, narzucanymi na
dyzurnych ruchu, ma si¢ nijak do wcigz deklarowanej budowy kultury bezpicczenstwa,
skutkuje chronicznym przemegczeniem i stanowi czynnik demotywujgcy do wzmozonego
wysitku. Niesie 1o za soba potegujace sig ryzyko bledu i spowodowania wypadku, co godzi w
fundamentalng zasad¢ nadrzgdnoscei bezpieczensiwa.
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