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Czas na podwyzke!

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
doktada wszelkich staran, aby juz w czerwcu br. zakonczyé negocjacje ze
Spotkg w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Uwazamy, Ze jest juz najwyzszy czas na podpisanie
porozumienia z Zarzadem PLK w tej sprawie. Dlatego potwierdzamy
gotowos¢ do dalszych rozméw celem wypracowania wspélnych ustalen.

Sprawa wzrostu wynagrodzen w PLK zostata zawnioskowana przez
SZIK juz w lutym 2022 r. Postulat dotyczacy podwyzek znalazt sie takze,
jako ten najwazniejszy dla zatogi, wséréd siedmiu postulatéw
przedtozonych Spétce przez SZIK w ramach wszczetego dialogu
spotecznego.

Zgodnie z praktykg wynikajaca z przepiséw zewnetrznych, Zarzad
PLK nie moze podpisa¢ porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen
tylko z NSZZ ,Solidarnos¢”. Jeste$my wiec ,skazani” na wspbtprace
z innymi zwigzkami zawodowymi i takie dziatania podejmujemy.

Rozmowy prezesa Zarzadu PLK ze strong zwigzkowg dotyczace
podwyzek odbyly sie 11 maja br. i nie przyniosty znacznego zblizenia
stanowisk. PLK przedstawity informacje na podstawie, ktérych
zaproponowano kwote ok. 433 zt podwyzki do wynagrodzenia
zasadniczego $rednio na pracownika od 1 lipca br. (wariant bardziej
korzystny dla pracownikéw niz termin czerwcowy). Strona zwiazkowa nie
zgodzita sie na takg wysoko$¢ podwyzki, domagajgc sie wyzszej kwoty.
Sprawa wzrostu wynagrodzen w PLK bedzie omawiana na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej PLK 26 maja br.

Nastepny termin rozméw ws. podwyzek miedzy Zarzadem PLK
a strong zwigzkowg zostat ustalony przez pracodawce na 2 czerwca br.
O ustaleniach i dalszych decyzjach strony zwigzkowej SZIK bedzie
informowac za pomocg swoich komunikatoréw.
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