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Warszawa, dnia 05.01.2024 r

Kolezanki i Koledzy

W ostatnim czasie kilka organizacji dziatajgcych przy Komendzie Gtéwnej SOK (tj.: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy SOK, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢ 80", Zwigzek Zawodowy Agrounia Pracownicza w Strazy Ochrony
Kolei, Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Dolnoslgskich) weszto w spér zbiorowy z Komenda
Gtéwng SOK, spor ktéry w swoim publicznym wystgpieniu (jest dostepne na stronie
internetowej jednego ze zwigzkéw) sprowokowat roéwniez atak na nasze organizacje
zwigzkowe, zarzucajgc nam brak obrony funkcjonariuszy i pracownikéw SOK.

Jest to oczywistg nieprawdg, gdyz nasze organizacje stojg na stanowisku koniecznosci
prowadzenia merytorycznej dziatalnosci, pracy na rzecz dialogu, bez zacietrzewienia, zbednej
polaryzacji

i niepotrzebnych ztych emocji. Uwazamy, Zze przy podejmowaniu zdecydowanych krokow
nalezy mie¢ na uwadze dobro catej formacji i zawsze wazy¢ korzysci i ewentualne straty
mogagce wynikac z tak waznych, nierzadko radykalnych decyz;ji.

Tymczasem obserwujac dziatania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktére mienig sie
tymi jedynymi walczgcymi o prawa pracownicze, mozna dojs¢ do wniosku, ze im bardziej
walczg tym bardziej szkodzg funkcjonariuszom i pracownikom SOK. Jaskrawym tego
przyktadem jest wielokrotnie omawiana juz sprawa positkow profilaktycznych — ktorg
wspomniane organizacje zwigzkowe rozegraty tak, ze przegrali wszyscy funkcjonariusze. Dzi$
w przestrzeni publicznej pojawiajg sie rowniez kolejne pomysty np. aby zapewni¢ patrolujgcym
kolejowe szlaki funkcjonariuszkom i funkcjonariuszom SOK miejsca do odpoczynku np.
kontenery, samochody wyposazone w system ogrzewania postojowego. Wspaniata inicjatywa
chciatoby sie rzec, tylko ze nalezy spojrze¢ na to réwniez z drugiej strony. Takie dziatanie
moze doprowadzi¢ pracodawce do sytuacji, w ktorej chcac sprostac kolejnym zgdaniom
zaproponuje np. zmiane systemu czasu pracy na 8-godzinny - tak aby wyj$¢ naprzeciw tym
zgdaniom i zmniejszy¢ godziny petnienia stuzby w jednej zmianie? W konsekwencji zamiast
np. 14 stuzb w miesigcu - bedzie ich 21.

Czy tego chcemy? A moze chodzi o to, zeby nastgpit powrdt do realizacji nieudanych
zamierzen z poczatku tego stulecia? By formacja utracita - z wielkim trudem zdobyty - prestiz
i wrocita do statusu wewnetrznej firmy ochrony i funkcjonariuszy nieposiadajgcych uprawnien?
My stanowczo sprzeciwiamy sie takim dgzeniom. W naszej ocenie zdecydowanie lepszym
rozwigzaniem jest kontynuacja realizowanego obecnie kierunku dziatan i dalszy rozwdj
formacji w celu podniesienia jej znaczenia i zdobycia szerszych uprawnien dla funkcjonariuszy
SOK. Przyktadem pozytywnego i merytorycznego dialogu z

pracodawcg we wczesniej poruszonej kwestii jest min. uruchomienie pomieszczenia
socjalnego na dworcu w stacji Katowice, zaden ze "zwigzkow walczgcych” nie byt
zainteresowany tematem (moze generowat zbyt matg liczbe wyswietlen na portalach
spotecznosciowych), a z pomieszczenia korzystajg funkcjonariusze do dnia dzisiejszego.



Pragniemy podkresli¢, ze sprawa wejscia w spér zbiorowy z Pracodawcg jest swoistg ,bombg
atomowg”, ktérej uzycie powinno by¢ brane pod uwage w przypadkach jedynie skrajnie
trudnych i niebezpiecznych dla pracownikéw np. opdznienia lub brak wyptaty wynagrodzenia
— a z tych obowigzkow Pracodawca wywigzuje sie bez zarzutow.

W opisanych okolicznosciach wszczecie sporu zbiorowego w naszej ocenie ma na celu jedynie
promowanie sie przez organizacje zwigzkowe inicjujgce spor, dajgc pracownikom SOK ztudne
przeswiadczenie o dziataniu w obronie ich intereséw. Tymczasem moze by¢ odwrotnie — gdyz
wszczecie sporu zbiorowego w kwestiach prawnie watpliwych moze narazi¢ przede wszystkim
funkcjonariuszy i pracownikéw SOK na odpowiedzialnos¢ prawng za udziat w nielegalnych
akcjach protestacyjnych, majgcych popieraé ten spér. Uwazamy, ze organizacje zwigzkowe
dziatajgce w sposob odpowiedzialny i racjonalny tak nie postepujg i nie narazajg
funkcjonariuszy i pracownikow, zwtaszcza ze dziatacze tych organizacji korzystajg z ochrony
prawnej, pozwalajgcej im unikngé odpowiedzialnosci, jakg ponosi¢ mogg pozostali
funkcjonariusze i pracownicy SOK.

Konczac, podkreslamy raz jeszcze, ze nieustajgca walka wspomnianych wyzej zwigzkéw
zamiast dialogu, prowadzi do ciggtych napie¢ i tworzy swoistg atmosfere agresji prowadzgca
do destabilizacji i degradaciji prestizu formaciji, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do zmiany
statusu z formacji posiadajgcej prestiz stuzby i szerokie uprawnienia, na wewnetrzng firme
ochrony bez jakichkolwiek uprawnien. Jednym z wielu przyktadow tych dgzeh mogag byé
negatywne opinie wydane przez ww. organizacje w trakcie procedowania istotnych dla formacji
i funkcjonariuszy SOK rozporzadzen. Kolejnym przyktadem z ostatniej chwili jest wystgpienie
do Ministra Infrastruktury (list otwarty dotyczacy sytuacji w Komendzie Gtéwnej SOK), ktory
przedstawia w swojej tresci tylko i wytgcznie negatywny, znieksztatcony wizerunek Naszej
formaciji. Takie wystgpienia zniweczg dotychczasowy dorobek nas wszystkich w budowaniu
dobrego imienia i prestizu formacji, a jednoczesnie stworzg jej fatszywy obraz w oczach nowo
powotanego kierownictwa Ministerstwa Infrastruktury.

Reasumujgc, oswiadczamy ze wszelkie proby przedstawiania przez ww. organizacje naszego
stanowiska jako braku troski o prawa i interesy funkcjonariuszy i pracownikéw SOK sg nie tylko
nieprawdziwe, ale w rzeczywistosci stanowig populistyczng prébg fatszowania rzeczywistosci
i nieuprawnionego przedstawiania siebie, jako reprezentanta praw i intereséw ogétu
funkcjonariuszy i pracownikéw SOK.
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