PROTOKOL USTALEN

ze spotkania w dniu 22 maja 2024 roku
Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych — Sygnatariuszami Zaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ,,PKP Polskie Linie Kolejowe

Spétka Akcyjna” (ZUZP) w sprawie wdrozenia w 2024 r. podwyzki wynagrodzen

6.

dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. -

Strony ustality wdrozenie podwyzki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2024 r. dla pracownikow

wynagradzanych wg ZUZP w kwocie $rednio 500,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,

co statystycznie $rednio na jednego pracownika w Spotce wraz z pochodnymi wynosi

756,00 zt ogotem.

Jednostki organizacyjne Spétki otrzymaja $rodki na wzrost wynagrodzenia ogétem

756,00 zt na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP, wg stanu zatrudnienia

(w przeliczeniu na peine etaty) w dniu 1 lipca 2024 r.

Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym, we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Spétki, wynosi 200,00 zt dia kazdego pracownika, z zastrzezeniem

ust. 5iust. 8. .

W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 700,00 zt w wynagrodzeniu

zasadniczym, z zastrzezeniem ust. 5, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany

przestaé informacje wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych,

Stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika po przyznaniu podwyzki

wynagrodzerh nie moze przekroczy¢é najwyzszej stawki miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego okreélonego dla danej kategorii zaszeregowania, wymienionych

w Zatgczniku nr 2 do ZUZP.

Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzen kierownik jednostki organizacyjnej powinien:

a) kierowaé sie obcigzeniem praca na  poszczegbinych  stanowiskach
pracy/posterunkach,

b) dokonaé oceny pracy pracownikow szczegélnie zanizonych, a po pozytywnej ocenie
uwzglednic to w proponowanej podwyzce wynagrodzen,

c) wzigé pod uwage wzrost wynagrodzenia pracownika begdacy skutkiem wzrostu
wynagrodzenia minimalnego, ktéry nastapit z dniem 1 stycznia 2024 r., a takze kolejny
wzrost wynagrodzenia pracownika z tego tytutu, ktory nastapi od dnia 1 lipca 2024 r.

Awans pionowy pracownika, zgodnie z obowigzujgcym ZUZP, mozliwy jest na

umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej, wylacznie w przypadku, gdy

pracownik spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w Zatgczniku nr 1 do ZUZP

i osigga szczegolne wyniki w pracy.

Z podwyzek wylgcza sig pracownikow:

a) ktorzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Protokotu do dnia 1 lipca 2024 r.,
pozostaja w skutkach kar porzadkowych, przy czym kierownik jednostki
organizacyjnej moze w indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
podjaé¢ decyzje o przyznaniu podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 3.

b) zatrudnionych po dniu 31 marca 2024 r.,
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c) w stosunku do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o pracg w trybie
art. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzeri tj. do dnia 1 lipca 2024 r.,

d) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostalo zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy o pracg do dnia wdroZzenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2024 r.,

e) ktorzy na dzien 1 lipca 2024 r. przebywajg na urlopach wychowawczych,
swiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach bezplatnych, z wytgaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych w zwigzku z powolaniem do terytorialnej
stuzby wojskowej lub na okres trwania ¢wiczer wojskowych.

9. Szczegolowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych Spoltki, zawierajgce zasady wynikajgce z niniejszego Protokolu, zostang
podpisane na szczeblu jednostek organizacyjnych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem a dziatajgcymi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w terminie do 14 dni od daty przekazania limitow $rodkow na podwyzke
wynagrodzen, ktére zostang przekazane w ciggu 14 dni od daty podpisania niniejszego
Protokotu.

10. Limity $rodkéw na podwyzke wynagrodzen zostang przekazane na podstawie wczesniej
ustalonej z jednostkami organizacyjnymi prognozy zatrudnienia na dzief 1 lipca 2024 r.
Przekazane limity érodkéw na wynagrodzenia zostang skorygowane na podstawie
rzeczywistego rozliczenia stanu zatrudnienia na dzien 1 lipca 2024 r.

11. Strony ustality, ze:

a) podwyzka wynagrodzer dla pracownikow wynagradzanych wg ZUZP w 2025 r.
bedzie wdrozona od dnia 1 lipca 2025 r. i bedzie wynosi¢ 5,1% wzrostu $redniego
wynagrodzenia zasadniczego na dzieri 31 grudnia 2024 r. przy zatozeniu, ze inflacja
nie bedzie wyzsza niz 4,1% (powyzsze zalozenia wynikajg z umowy na realizacje
planu wieloletniego na lata 2024 — 2028),

b) w przypadku prognozy inflacji (dynamika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych —
srednioroczna) ujetej w wytycznych Ministerstwa Finanséw dotyczacych stosowania
jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podstawg oszacowania
skutkéw finansowych projektowanych ustaw na rok 2025 powyzej 4,1% lub
w przypadku istotnej poprawy sytuacji finansowej Spotki, Pracodawca deklaruje
podjecie rozméw w sprawie wysoko$ci podwyzki wynagrodzen od dnia 1 lipca
2025 r. wyzszej niz okreslona w pkt a),

c) w przypadku uzyskania oszczednosci w funduszu wynagrodzeri po wykonaniu
10 miesiecy 2024 r. z uwzglednieniem prognozy na listopad i grudzien 2024 r.
Pracodawca, po zasiegnigciu opinii Strony Spotecznej, wyplaci jednorazowa
gratyfikacje finansowg z wynagrodzeniem za miesiac listopad 2024 r. _
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