PROTOKOL USTALEN

ze spotkania w dniu 02 czerwca 2022 roku
Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z przedstawicielami Organizacji Zwiagzkowych — Sygnatariuszami Zakladowego
Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna” (ZUZP) i Ponadzaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi

niebedacymi Sygnatariuszami ZUZP
w sprawie wdrozenia w 2022 r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Wdrozenie podwyzki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2022 r., dla pracownikéw

wynagradzanych wg ZUZP, w kwocie $rednio 520,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,

co statystycznie $rednio na jednego pracownika w Spétce wraz z pochodnymi wynosi

817,00 zt.

Jednostki organizacyjne Spotki otrzymajg $rodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego

$rednio 520,00 z na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi

od wzrostu tego wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty)

w dniu 1 lipca 2022 r.

W ramach $rodkéw na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza

sie fundusz premiowy w wysokosci okreslonej w ZUZP, tj. 15% wynagrodzenia

zasadniczego dla wszystkich jednostek organizacyjnych Spdotki.

Ewentualny wyzszy poziom funduszu premiowego, wynikajacy z Regulaminéw

premiowania jednostek organizacyjnych, jednostki zabezpieczajg we wlasnym zakresie,

w ramach przydzielonych $rodkéw na podwyzke wynagrodzen (w tym wynagrodzenia

zasadniczego).

Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym, we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Spoétki, wynosi 250,00 zt dia kazdego pracownlka z zastrzezeniem

ust. 8.

W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 800, 00 zt w wynagrodzeniu

zasadniczym, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przesta¢ informacje

wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzen kierownik jednostki organizacyjnej powinien:

a) kierowa¢ sie obcigzeniem praca na  poszczegdlnych  stanowiskach
pracy/posterunkach,

b) dokonaé oceny pracy pracownikéw szczegdlnie zanizonych, a po pozytywnej ocenie
uwzgledni¢ to w proponowanej podwyzce wynagrodzen.

Z podwyzek wytacza sie pracownikow:

a) ktorzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Protokotu do dnia 1 lipca 2022 r,
poz,ostajq, W skutkach ‘kar porzgdkowych, przy czym kierownik jednostki
orgamzacyjnej moze ‘W indywidualnych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
podjac decyZJe o' przyznap podwyzki-w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 5;

b) zatrudnionych po dniu 31 marca 2022 r.,

c) w stosunku do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie



art. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2022 r.,

d) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostalo zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2022 r.

9. Szczegbdlowe zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzern w jednostkach
organizacyjnych Spétki, bezwzglednie zawierajgce jednolite zasady zawarte
w niniejszym Protokole, zostang podpisane na szczeblu jednostek organizacyjnych
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem a dziatajgcymi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 14 dni od daty przekazania
limitéw Srodkéw na podwyzke wynagrodzen, ktére zostang przekazane w ciggu 14 dni od
daty podpisania niniejszego Protokotu.

10. Limity Srodkow na podwyzke wynagrodzeri zostang przekazane na podstawie wczesnie;
ustalonej z jednostkami organizacyjnymi prognozy zatrudnienia na dzien 1 lipca
2022 r. Przekazane limity $rodkdw na wynagrodzenia zostang skorygowane na podstawie
rzeczywistego rozliczenia stanu zatrudnienia na dzieri 1 lipca 2022 r.

Pracodawca: Organizacje Zwiqzkc;\.ve:

-l
PRZEWODNICZACY |
ke w/odowej Infrastruktury Kolejowe;
NSZ o

Tadeusz K

ZWIAZEK ZAWODONY ~orz ) v
PRACOWNI W YCH, Strazy Ochrony Kolei ZWIAZEK ZAWODOWY DYZURNYCH RUCHU PKP
CZLONEK -ZARZADU KRAJOWEGO SEKTOR INFRASTRUKTURY

. £ RADA KRAJOWA  WICEPRZEWOD CZACY
_/";gq;:"}gd?‘l“mtol Autonomiczny {Wigzek Zawodowy W

ZARZAD WY,/ Transporty Kolejowego ‘
Ogoélnopolskiego ZWiafkl Zawodowego WICEPRZ NICZACY Damian Krdwegyk
Straz§ Okhratty Kolei '
PRZ ICZACY Datfusz Jarosz
Zarzad G y ZZA PKP
mgr Wojcic¢h Zielinski Wicep dniczacy
Zbignigw Koper
dwigeek Zawodowy Dyspozytorow PKP PRZE WM ICEACY
PRZEWODNICZA Federacji Zwiaf{}v Zawodowych
RADY';" j;n PracownikowlX oz
Agieszka Oldjnik

IWIAZEK ZAWODGYY KOLEJARZY

DOLNOSLASKICH Z¢K Doc
Zarzad Glowny M2 Halb s 3
50-525 Wrockamsi. Joannitow 13

, -
NIP: 899-23-31/163 Neqen 931080098 Sian/omrs K7

ZARZADU GY(WNEGO Przewodniczaca

ZZK DOANOSIYASKICH Rady Branz
mgr Darygq Cierpisz E

ej PKP PLK
Joa KElehot



