PROTOKOL USTALEN

ze spotkania w dniu 18 maja 2023 roku
Prezesa Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych — Sygnatariuszami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spétka Akcyjna” (ZUZP) w sprawie wdrozenia w 2023 r. podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

1. Wdrozenie podwyzki wynagrodzerh od dnia 1 czerwca 2023 r., dla pracownikéw
wynagradzanych wg ZUZP, w kwocie srednio 640,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,
co statystycznie srednio na jednego pracownika w Spoice wraz z pochodnymi wynosi
1 012,00 zt.

2. Jednostki organizacyjne Spétki otrzymajg Srodki na wzrost wynagrodzenia zasadniczego

$rednio 640,00 zt na kazdego pracownika wynagradzanego wg ZUZP wraz z pochodnymi

od wzrostu tego wynagrodzenia, wg stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty)

w dniu 1 czerwca 2023 r.

3. W ramach $rodkéw na pochodne od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpiecza
sie fundusz premiowy w wysokosci okreslonej w ZUZP, ti. 15% wynagrodzenia
zasadniczego dla wszystkich jednostek organizacyjnych Spéfki.

4. Ewentualny wyzszy poziom funduszu premiowego, wynikajgcy z Regulaminéw
premiowania jednostek organizacyjnych, jednostki zabezpieczajg we wlasnym zakresie,
w ramach przydzielonych srodkéw na podwyzke wynagrodzen (w tym wynagrodzenia
zasadniczego).

5. Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym, we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Spoétki, wynosi 300,00 zt dla kazdego pracownika, z zastrzeZzeniem
ust. 8.

6. W przypadku przyznania podwyzki w kwocie powyzej 900,00 zt w wynagrodzeniu

zasadniczym, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przesta¢ informacje

wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Biura Spraw Pracowniczych.

Przy wdrazaniu podwyzki wynagrodzen kierownik jednostki organizacyjnej powinien:

a) kierowaé sie obcigzeniem pracg na  poszczegdlnych  stanowiskach
pracy/posterunkach, '

b) dokonaé¢ oceny pracy pracownikéw szczegolnie zanizonych, a po pozytywnej ocenie
uwzglednié to w proponowanej podwyzce wynagrodzen,

c) wzigé pod uwage wzrost wynagrodzenia pracownika, ktory nastgpit z dniem 1 stycznia

. w2023 .1. i .wynikat ze wzrostu dodatku funkcyjnego spowodowanego wzrostem
¢ " wynagrodzenia minimalnego, a takze kolejny wzrost wynagrodzenia pracownika
z tego tytu{u ktory nastapi od dnia 1 Ilpca 2023 r.

8. Z podwyzek wy&acza sie pracownikow:

a) ktorzy w okresie od dnia podpisania niniejszego Protokotu do dnia 1 czerwca 2023 r.,
pozostajg w skutkach kar porzgdkowych, przy czym . kierownik - jednostki
organizacyjnej moze w indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
podjgé decyzje o przyznaniu podwyzki w wynagrodzeniu zas"adni'c'zym"‘w_"kwocie,
o ktérej mowa w ust. 5.
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b) zatrudnionych po dniu 28 lutego 2023 r.,
c) w stosunku do ktoérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj. do dnia 1 czerwca 2023 r.,
d) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktérymi zostato zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 czerwca 2023 r.
Szczegblowe =zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych Spétki, zawierajace jednolite zasady zawarte w niniejszym Protokole,
zostang podpisane na szczeblu jednostek organizacyjnych PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w uzgodnieniu pomiedzy kierownictwem a dziatajgcymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 14 dni od daty przekazania limitéw srodkéw na
podwyzke wynagrodzen, ktdre zostang przekazane w ciggu 14 dni od daty podpisania
niniejszego Protokotu.
Limity Srodkéw na podwyZke wynagrodzen zostang przekazane na podstawie wczesniegj
ustalonej z jednostkami organizacyjnymi prognozy zatrudnienia na dzien 1 czerwca
2023 r. Przekazane limity $rodkdw na wynagrodzenia zostang skorygowane na podstawie
rzeczywistego rozliczenia stanu zatrudnienia na dzien 1 czerwca 2023 r.
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